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Samenvatting

VN: best belangrijk

De Nederlandse vereniging voor de Verenigde Naties (NVVN) is één van de ledenorganisaties van de Wereldwijde
United Nations Associations (WFUNA) en de enige maatschappelijke organisatie in Nederland die belangeloos het
bredere werk van de Verenigde Naties onder de aandacht brengt van het algemene publiek. We zijn een kleine
vereniging met hoge ambities. Het is hard nodig om Nederlanders te laten zien hoe belangrijk het is dat we
wereldwijd in de VN met elkaar samenwerken, hoezeer verbetering ook nodig is. Nederland en breder gezien, het
Koninkrijk der Nederlanden, heeft een intrinsiek belang bij een krachtige en goed functionerende internationale
rechtsorde.

Multilaterale samenwerking is een proces waarbij soms twee stappen vooruit en één achteruit worden gezet. Dit
komt door onder meer de diversiteit in (gepercipieerde) belangen tussen landen, de uiteenlopende culturele,
ecologische en ontwikkelingscontext, en problematische politieke realiteiten. Als grootste mondiale
intergouvernementele organisatie, is de VN daarom bij voorbaat ook een lastige context om snel concrete
resultaten te boeken.

Desondanks hebben de VN en haar organisaties sinds de oprichting grote invloed uitgeoefend op de ontwikkeling
van de internationale rechtsorde. Denk aan normstelling via het Genocideverdrag en de Joegoslavié en Rwanda

Tribunalen. Of aan toetsing van bindend internationaal recht via het Internationaal Gerechtshof in Den Haag. Ook

speelt de VN een cruciale rol op de mensenrechtenagenda, de bescherming van individuele rechten van mannen,
vrouwen, jongeren, kinderen, maar ook van bijvoorbeeld werknemers overal ter wereld. Daarnaast speelt de VN

een centrale rol bij het bestrijden van armoede en het bevorderen van inclusieve, duurzame ontwikkeling. De
leidende agenda’s op dit punt zijn op dit moment Agenda 2030 en de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (de SDG’s),

de Parijs Klimaat Agenda en het Sendai Framework for Disaster Risk Reduction. Voor veel mensen is vooral de rol

van de VN zichtbaar bij de hulp aan de inmiddels rond de 80 miljoen vluchtelingen en ontheemden wereldwijd via
de VN-vluchtelingenorganisatie.

Naast erkenning en waardering is er ook veel kritiek op de VN, ook binnen de organisatie zelf. De organisatie is
versnipperd, bureaucratisch en reflecteert voor een deel oude verhoudingen. Er wordt dan ook intern - met vallen
en opstaan - gewerkt wordt aan hervorming van instituties en regels. Vooral de samenstelling en rol van de
Veiligheidsraad - die de opdracht heeft vrede en veiligheid in de wereld te bevorderen - is een heikel punt. Door de
inval van Oekraine door Rusland, een van de 5 permanente leden van de Raad en op het moment van de invasie
nota bene Voorzitter, is deze discussie weer volop actueel.

In maart 2022 stelde SG Antonio Guterres een Adviesraad in om na te denken over de toekomst van
multilateralisme en daarover een advies uit te brengen. Het systeem kraakt, dit ondermijnt vertrouwen in de VN,
publieke steun kalft af. Dit is in de tijd waarin we leven, en waarin complexe problemen moeten worden opgelost,
zowel op nationaal als internationaal niveau, een gevaarlijke ontwikkeling.


https://wetten.overheid.nl/BWBV0005551/1966-09-18
https://www.icty.org/
https://unictr.irmct.org/
https://www.vredespaleis.nl/gerechtshoven/internationaal-gerechtshof/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://www.youth4peace.info/UNSCR2250/Introduction
https://www.unicef.nl/files/English%20child%20friendly%20convention.pdf
https://www.sdgnederland.nl/de-17-sdgs/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/klimaatverandering/klimaatbeleid
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
https://www.unhcr.org/nl/hulp/

De VN is belangrijk voor Nederlanders en het Koninkrijk

Nederland is een van de twee landen in de wereld, dat bevordering van de internationale rechtsorde in de
Grondwet heeft opgenomen. Niet voor niets. Omdat de VN, internationale afspraken en samenwerking zo
belangrijk zijn voor een klein land als Nederland en het Koninkrijk der Nederlanden, is het belangrijk dat
Nederlanders begrijpen waarom dit het geval is en zich een eigen oordeel kunnen vormen. De berichtgeving is
echter niet consistent informatief en is niet altijd duidelijk over het belang van multilaterale samenwerking, de
successen die zijn en worden geboekt, maar ook de enorme uitdagingen die er zijn om met 193 landen tot
constructieve, effectieve samenwerking te komen. Nederlanders moeten eerst feitelijk geinformeerd zijn om de
dilemma’s en uitdagingen van de VN te kunnen plaatsen en zich betrokken te gaan voelen. En dat niet alleen: de
afspraken die ook Nederland maakt in het kader van de VN zijn niet vrijblijvend; ze zijn ook van toepassing in eigen
land.

De Nederlandse Vereniging voor de VN

De NVVN zet zich er als enige organisatie in Nederland expliciet voor in Nederlanders te informeren over het werk
van de VN, ze te betrekken en vervolgens vooral ook te activeren. Dat is een grote opgave, maar gezien de situatie
in de wereld hard nodig: de SDG-realisatie loopt fors achter op de planning, inclusief de cruciale klimaatdoelen.
Ook zien we democratie, burgerlijke vrijheden en persvrijheid op de tocht staan. Al jarenlang spreken onder
anderen de Economist Intelligence Unit’s jaarlijkse Democracy Index en de Reporters without Borders’ Press

Freedom Index of de Freedom House’s Freedom in the World hierover hun zorgen uit. Ook Nederland gaat in de

ranglijsten achteruit voor wat betreft persvrijheid en vreedzaamheid. Daarnaast is Nederland op veel
internationale ranglijsten niet meer terug te vinden in de top 10, terwijl ons land alles in huis heeft om optimaal te
presteren waar het gaat om het bouwen van een inclusieve, rechtvaardige, duurzame en vreedzame samenleving.

Doelen en inzet NVVN 2023-2025

Covid heeft er flink ingehakt, leden en bestuur konden nauwelijks of niet bij elkaar komen, voor een kleine
vrijwilligersorganisatie met zeer beperkte middelen een stevige uitdaging. Desondanks hebben we ons redelijk
goed gehandhaafd. Alleen handhaven is natuurlijk niet genoeg. Zeker nu niet, met grote problemen als
klimaatverandering en uitdagingen op allerlei maatschappelijke terreinen, die voor onrust en onlust in de
samenleving zorgen.

De komende jaren wil de NVVN zich zowel inhoudelijk verdiepen, als haar bereik verder verbreden en haar impact
vergroten. Hiernaast vinden we het heel belangrijk voor consistentie, hoge kwaliteit en impact ons als organisatie
verder te professionaliseren.

Het afgelopen decennium heeft de NVVN zich overeind gehouden met marginale subsidie en ledenbijdragen. De
uitdagingen om mensen te (blijven) informeren en vooral interesseren voor internationale samenwerking zijn
groter geworden en we hebben gemerkt dat wij adequate financiéle ondersteuning nodig hebben willen we als
organisatie consequent kwalitatieve input genereren. Deze zou ons in in staat stellen een bescheiden secretariaat
op te zetten, met expertise op het gebied van de inhoudelijke VN-agenda’s, communicatie en organisatie. Onze
voorzitter heeft onder meer met de directeur van de Humanity Hub gesproken over een mogelijke shared services
opzet, waarbij de NVVN beperkte administratieve en financiéle dienstverlening, en eventueel ondersteuning op
het gebied van communicatie ‘inkoopt’.


https://nvvn.nl/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/
https://www.economistgroup.com/group-news/economist-intelligence/democracy-index-2021-less-than-half-the-world-lives-in-a-democracy
https://rsf.org/en/ranking/2021
https://rsf.org/en/ranking/2021
https://freedomhouse.org/report/freedom-world/2022/global-expansion-authoritarian-rule

Dit meerjarenplan schetst de doelen voor de komende jaren en de manier om te bereiken. Vooruitkijken is
ingewikkeld, zeker met mogelijke nieuwe opleving(en) van Covid19.

Gezien we willen en moeten inspelen op actuele thema’s en evenementen, zijn de plannen voor 2023
logischerwijs concreter dan die voor 2024 en 2025.

Het jaar 2022 beschouwen we als een ‘tussenjaar’. Door zuinig te opereren, resteerde nog een deel van de
bijdrage van Buitenlandse Zaken voor de voorafgaande periode en hebben we besloten de bescheiden reserves
aan te spreken. Ons meerjarenplan en aanvraag gelden dan ook 2023-2025.



Resultaten 2023-2025

Beoogde resultaten

e SDG’s als leidende agenda voor de NVVN

o

O

o

SDG-game voor MBO-studenten ontwikkeld, online en in gebruik
Web-based App / tool ontwikkeld mhho kennisdeling en inspiratie SDG’s
SDG Action Day, themaweek radio Den Haag FM ism Museon - Omniversum

® Meer uitvoeringskracht, in samenwerking met onze partners

@)

O
@)
O

Vijf partnerschappen tot stand gebracht

Actieplan per Goodwill Ambassadeur tot stand gebracht

Raad van Advies geactiveerd, met een activiteitenportfolio per RvA lid.

Samenwerking WFUNA Youth Nederland (SIB) en UNA-Youth groepen binnen WFUNA-Europe
versterkt.

o De NVVN als ideeénleverancier met een sterke boodschap

O

o

o

o

Tweemaandelijkse online / offline discussie bijeenkomst

5-6 Podcasts per jaar gerealiseerd

Optimale afstemming en samenwerking met VN-Forum; versterkte positionering en zichtbaarheid
VN-Forum

Exploreren beleidsbeinvioeding bij VN gerichte politieke thema’s in de Tweede Kamer als:
bijdragen aan een goed inhoudelijk debat met frisse en interessante inbreng en aansprekende
formats discussies.

Huisstijl versterkt; communicatie integraal onderdeel activiteiten

o Bereik van de NVVN ook buiten Europees Nederland

o

Netwerk opgebouwd tbv VVN’s op Curagao, Aruba en St. Maarten; voorbereiding omvorming
NVVN naar de VN Vereniging voor het Koninkrijk der Nederlanden (KNL-VVN); UNA Youth
Nederland betrokken bij proces

Positie binnen WFUNA (World Federation of UN Associations) versterkt

Conferentie georganiseerd ism WFUNA Europe



Verder bouwen op succesvolle inzet

SDG’s, een duurzaamheidsgedreven agenda die mensen centraal stelt

Om voor Nederlanders het werk van de VN wat begrijpelijker te maken, richt de NVVN zich op de uitvoering van
de SDG’s en de Klimaatagenda. Deze komen impliciet of expliciet voortdurend in de media terug, maar zijn nog
onduidelijk voor een breder publiek. Deze agenda’s beslaan grotendeels de problematiek waar de VN voor staat.
De Covid periode heeft bovendien geleid tot wantrouwen bij groepen Nederlanders over de SDGs, de
waarachtigheid van klimaatverandering, en de inzet van de VN.

De afgelopen jaren heeft de NVVN - vergeleken met de omvang van de organisatie - met de focus op de SDGs
disproportioneel goede resultaten behaald en het bereik uitgebreid. Dit gold zeker rondom de viering van VN-75.

De uitvoering van de beide agenda’s is intrinsiek verbonden, ze zijn van elkaar afhankelijk. Dit geldt zeker voor de
Klimaatagenda van Parijs, die gespiegeld wordt de SDGs 13, 14 en 15, maar ook directe relaties heeft met onder
meer de beschikbaarheid van water, voedselproductie en duurzame productie en consumptie. De derde loot aan
deze stam is het Sendai Framework, ook al even in de introductie genoemd.

De SDG’s vormen inmiddels een geaccepteerd, wereldwijd kader om te praten over voor elke burger essentiéle
maatschappelijke thema’s die hun leven direct raken: armoede, honger, gezond en veilig voedsel, onderwijs,
gezondheidszorg, schone energie en water, een inclusieve en vreedzame samenleving, een schoon leefmilieu en
een duurzame, circulaire economie.

Daarom zijn de SDG’s uitermate relevant en in toenemende mate urgent. Ook voor Nederland en het Koninkrijk.

Binnen de bredere SDG agenda focust de NVVN zich sinds drie jaar specifiek op SDG’s die voor Nederland
bijzonder relevant zijn en waarop actie in ons land het hardst nodig is. Dit zijn met name de SDG’s 5, 10, 13 (met
daaraan verbonden 14 en 15), 16 en 17: gendergelijkheid; het verminderen van ongelijkheid in de samenleving;
effectieve milieu- en klimaatactie; een vreedzame en veilige samenleving; goed functionerende publieke diensten
en een krachtige en weerbare rechtsstaat; vrije pers; en ten slotte partnerschappen om de doelstellingen te
bereiken. Hier zijn sinds de pandemie SDG3 - gezondheid en ‘wellbeing’, en SDG 4 - onderwijs, en sinds de invasie
van Rusland in Oekraine ook SDG 7 - betaalbare, schone energie, en nu sinds zomer 2022 zelfs SDG 6 - voldoende
schoon drinkwater - bijgekomen.

We zullen vooral inzetten op aandacht voor thema’s waarop specifieke VN-dagen zich richten, die voor Nederland
relevant zijn, ook vanuit SDG-oogpunt. Denk aan:

8 maart - Wereldvrouwendag / -week

22 maart - Wereldwaterdag

16 oktober Wereldvoedseldag

5 juni - Wereldmilieudag



25 september - SDG Action Day

1-4 november - Financial Inclusion Week

25 November - 10 December - 16 days of Activism against Gender Based Violence
10 december - Wereld Mensenrechtendag

Het is ook belangrijk verbanden bloot te leggen en te onderstrepen tussen verschillende SDGs. Effectieve
klimaatactie kan bijvoorbeeld niet zonder aandacht voor water en duurzame voedselproductie. Breder gezien is er
ook een directe relatie met gezondheid en onderwijs, en daarmee met inclusieve, vreedzame samenlevingen en
gelijke rechten en kansen voor iedereen. Geen enkele SDG staat op zichzelf en kan in isolatie worden aangepakt.

Willen we een vreedzaam, welvarend, rechtvaardig en duurzaam land blijven in de toekomst, een land waarin
iedereen gelijk wordt behandeld, dezelfde kansen krijgt en zich welkom en geaccepteerd voelt, dan moeten grote
groepen Nederlanders zich hiervoor actief inzetten. De NVVN kan als maatschappelijke organisatie en deel van
een wereldwijde federatie, de WFUNA, bijdragen aan kennis en draagvlak.

Activiteiten- én ideeén leverancier: combinatie om uit te bouwen

De NVVN is de afgelopen jaren veranderd van een vereniging die met name (relatief kleine) publieksevenementen
voor VN-kenners of -geinteresseerden zelf organiseerde naar een organisatie die ideeén ontwikkelt en deze
neerlegt bij andere organisaties met het oog op activering, en waar mogelijk en nodig, samenwerking in de
uitvoering. Zo zijn we meer een (mede)katalysator geworden van activiteiten en discussie dan dat we deze zelf
organiseren.

Als we activiteiten organiseren, doen we dat bij voorkeur consequent in samenwerking met anderen. Dit in
verband met het ‘samen sterk’ concept, de verrijking van inhoud, en om voldoende publiek te krijgen. Dit model
werkt. In de afgelopen drie jaar is het aantal samenwerkingspartners, het bereik en de impact van de NVVN
gediversifieerd en toegenomen, ondanks de zeer bescheiden middelen waarover de vereniging beschikt. De
omvang van evenementen en het persbereik van deze evenementen zijn verveelvoudigd.

Deze rol als activiteiten- en ideeén leverancier willen we voortzetten en verder versterken. Voor 2023 wordt
ingezet op minimaal zes publieksevenementen, van webinars tot een uitbouwen van de samenwerking met het
Museon op de SDG Action Day.



Bloeiende RVA

De nieuwe Raad van Advies is zowel in 2020 als in 2021 digitaal bijeen gekomen. Resultaten tot nu toe zijn onder
andere deelname aan podcasts, interviews bij Den Haag FM, en een samenwerking tussen Karel van Oosterom en
Nikkie Tutorials. Ook heeft de RvA adviezen geleverd over ledenbeleid, financién en de inhoudelijke speerpunten
van de NVVN.

De Raad van Advies dient met name de impact van de NVVN als organisatie te vergroten en draagt zo bij aan de
capaciteit van de NVVN om de belangstelling voor en betrokkenheid in Nederland bij de SDG’s te vergroten.
Daarnaast zorgt het inzetten van het netwerk van de RvA voor het versterken van de netwerken waarmee de
SDG’s gerealiseerd kunnen worden. Dientengevolge draagt de Raad van Advies specifiek bij aan doel 17 van de
SDG'’s.

Gewenste resultaten

Voor de jaren 2023-2025 is het doel om de Raad van Advies verder te activeren, de bijdrage zichtbaar en tastbaar
te maken, en de samenwerking met het Bestuur en de leden te intensiveren. In 2022 draagt ieder lid van de RvA al
bij aan de NVVN middels minimaal een van de onderstaande activiteiten. Tijdens een jaarlijkse plenaire
vergadering zal voortgang worden besproken en zullen de lijnen voor het jaar erop worden uitgezet. Daarnaast
worden afzonderlijke bijeenkomsten georganiseerd met groepjes RvA-leden die werken aan specifieke thema’s.

Zaken waarbij de Raad van Advies wordt betrokken:

e De RvA-leden in de landen in het Caribisch deel van het Koninkrijk: advisering van het Bestuur bij de
beoogde opzet van een Koninkrijks Vereniging: van NVVN naar KNL-VVN. Hierover meer verderop in dit
document en in bijlage 2.

e Inzet van het netwerk van de RvA-leden met als doel:

o kansen voor samenwerking creéren;
o versterking positionering NVVN;
o structurele financiering voor de NVVN verwerven.

e Bijdragen aan het publieke debat in Nederland en het versterken van de boodschap van de NVVN, onder
meer door:

o deelname aan radio Den Haag FM op uitnodiging van Simone Filippini;
o Optreden in Global Goals TV. Dit is een initiatief van het Friesland College waarin de NVVN
participeert;
o Artikelen en/of gast redacteurschap in online magazine VN-forum;
o Bijdragen aan evenementen;
o  Gastlessen WO, Hogescholen en MBO.
Thematische bijeenkomsten, inhoudelijke advisering en rondetafel gesprekken.

e Het delen van inhoudelijke verhalen van de Raad van Advies op de website, in de nieuwsbrief en via

sociale media.



Aanpak en planning komende jaren

Het RvA-secretariaat zorgt ervoor dat de activiteiten van de RvA-leden aansluiten bij de doelen van het
NVVN-bestuur. Het RvA-secretariaat heeft nu een lijst van activiteiten waaraan de leden van de RvA kunnen
bijdragen en gaat hen activeren.

Het doel is om vanaf 2022 regelmatig contact te hebben met elk RvA-lid. Daarbij worden in 2022 gedetailleerde
plannen per lid gemaakt van hoe deze zullen gaan bijdragen aan de NVVN. Vanaf 2023 kan er dan meer
gestructureerd worden gewerkt aan een meer consequente inzet van onze RvA-leden.

Daarnaast gaat het om het organiseren van de jaarvergadering, het organiseren van themabijeenkomsten en het

integreren van een beknopte RvA nieuwsbrief in de maandelijkse NVVN-nieuwsbrief. Hierin geeft de RvA een a
twee keer per jaar specifieke informatie over haar werk.

10



Inzet netwerk van Goodwill ambassadeurs
versterken

Een belangrijke innovatie van de afgelopen periode was de opzet en inzet van een divers en groeiend netwerk van
Goodwill Ambassadeurs. Dit heeft geleid tot disproportioneel bereik van bredere doelgroepen en goede
resultaten. Het doel is om via rolmodellen onderwerpen bespreekbaar te maken en te agenderen.

De NVVN Goodwill Ambassadeurs zijn bekende Nederlanders, die door hun werkzaamheden eigen - vaak grote -
groepen volgers hebben gecreéerd. Vaak is er sprake van veel interactiviteit met hun fanbase. Onze ambassadeurs
zijn al maatschappelijk geéngageerd of streven ernaar zich maatschappelijk actiever op te stellen. Via de
verschillende podia waarop ze actief zijn, kunnen we door samenwerking een grotere en zo divers mogelijke groep
Nederlanders betrekken bij en activeren op de concrete agenda’s van de VN. Daarbij zijn de Duurzame
Ontwikkelingsdoelen, de SDG’s, inclusief de Klimaatagenda, leidend. Natuurlijk sluit de manier van communicatie
en de hele ‘tone of voice’ aan bij de betreffende ambassadeur. Dat maakt de geloofwaardigheid ook zo groot
evenals de bereidheid van de volgers positief naar hun narratief te kijken.

Een goed voorbeeld is de manier waarop we samenwerken met transgendervrouw en make-up artieste, Nikkie
Tutorials, die een fanbase heeft van in totaal tientallen miljoenen op sociale media Facebook, Twitter, Toktok,
Instagram. De NVVN heeft het Ministerie van Buitenlandse Zaken gefaciliteerd in de contacten met Nikkie en de
samenwerking heeft geleid tot een aantal indrukwekkende resultaten - video voor de Mensenrechtenraad,
side-event tijdens AVVN in New York, en ongekende hoeveelheden likes op de socials. Om Nikkie inhoudelijk te
ondersteunen, heeft zij een online sessie gehad met voormalige PV VN en NVVN Raad van Advieslid, Karel van
Oosterom.

We hebben gezien dat het model werkt. Een ad hoc benadering is echter niet genoeg, juist een lange termijn en
goed gestructureerde inzet gaan pas echt het verschil maken. Daarom willen we de aanpak de komende periode
voortzetten en via twee sporen versterken:
1. Een gestructureerde inzet per goodwill ambassadeur; een inzet op een of meerdere van de SDG’s die
aansluit bij hun leven en werk. Per ambassadeur wordt een dossier gemaakt om de inzet te plannen.
2. Waar relevant geacht, verdere uitbreiding en diversificatie van de groep van goodwill ambassadeurs.

Om te zorgen dat de goodwill ambassadeurs zich goed kunnen inzetten voor de SDG'’s zijn enkele stappen nodig:
e Wij bieden de ambassadeurs inhoudelijke verdieping waar nodig, hiervoor koppelen wij de ambassadeurs
aan inhoudelijke experts in het veld.
e De NVVN verbindt het ambassadeursnetwerk met relevante organisaties, omdat wij zien dat de inzet van
de ambassadeurs door onze partners zeer succesvol is.

11



Bredere doelgroepen nog beter bereiken

Tot voor enkele jaren geleden richtte de NVVN zich vooral op en had met name contact met academisch opgeleide
Nederlanders en dan vooral diegenen die zich bezighouden met internationaal beleid. Deze doelgroep blijft
belangrijk, maar kennis over en betrokkenheid bij internationale thema’s en samenwerking mogen niet beperkt
blijven tot deze kleine groep Nederlanders. De grote uitdagingen van de 2le eeuw dwingen ons tot
samenwerking, en de internationale agenda’s van de 21e eeuw zijn op ons eigen land van toepassing. Veel meer
Nederlanders moeten weten dat multilateralisme essentieel is voor het succes van Nederland in de toekomst en
dat de agenda’s die daar worden afgesproken ook onze agenda’s zijn die ons gaan helpen het land te blijven dat
we graag willen zijn: democratisch, inclusief, vreedzaam, welvarend en duurzaam.

De NVVN heeft haar pijlen gericht op het MBO omdat dit een groep toekomstige professionals is met veel
potentieel die een belangrijke rol kan spelen in innovatieprocessen. Het MBO wordt op dit moment nog
onvoldoende serieus genomen als een volwaardige studie. Tekenend is dat pas in de zomer van 2022 in Utrecht
een primeur plaatsvond: de nieuwe lichting MBO-studenten mochten voor de eerste keer deelnemen aan de
introductiedagen.

Internationale thema’s en samenwerking zijn vaak afwezig in het MBO-curriculum , en de opleidingen sluiten vaak
nog niet (voldoende) aan bij bijvoorbeeld belangrijke agenda’s rondom duurzaamheid en circulariteit. Deze
hangen samen met innovatie-agenda’s waar het MBO een actieve rol zou kunnen en moeten spelen.

Het MBO herbergt ruim 550.000 studenten in Nederland. Als al deze studenten zich bewust worden van de
bredere context waarin hun studie zich bevindt en wat dit betekent voor hun toekomstmogelijkheden, hebben we
een belangrijke groep professionals van de toekomst te pakken.

Onze focus op het MBO en inzet van de ambassadeurs met een toegankelijker boodschap, versterken elkaar.

SDG-spel

Samen met docenten op MBO-scholen ontwikkelt de NVVN een online SDG-spel om MBO studenten met de
Duurzame Doelen kennis te laten maken. Dit is een combinatie van een interactieve introductie, een quiz over de
SDG’s, en een challenge waarmee de studenten zelf aan de slag gaan. Voor 2022 is het plan om het SDG-spel af te
maken met financiéle steun van de Gravin van Bylandt stichting.

De volgende stap wordt de uitrol van het SDG-spel. In 2023 en 2024 willen we zoveel mogelijk MBO docenten en
studenten in Nederland een ‘SDG experience’ in het onderdeel Burgerschap van het onderwijs aanbieden. De
inzet is dat studenten met het meest creatieve, maar ook meest werkbare idee, de kans krijgen dit samen met de
private sector verder te ontwikkelen en uitvoeren. Hiervoor werken wij samen met een aantal MBO-scholen en
het Gravin van Bylandt fonds heeft aangegeven geinteresseerd te zijn om mee te financieren bij een volgend
projectplan. Dit zal echter niet voldoende zijn de meerjarenuitrol en verdere versterking van het spel te
financieren.

12



Global Goals TV

Met studenten van het Leerbedrijf Invloed Studenten (LIS) van het Friesland College werken we samen aan het
produceren van Global Goals tv. Het LIS heeft het promoten van de SDG’s tot opdracht gemaakt. ledere student
kiest een SDG en gaat ermee aan de slag. Doel is uit te zoeken wat het doel betekent. In de benadering vormen
mensenrechten en een inclusieve samenleving altijd het uitgangspunt. De NVVN ondersteunt in de uitwerking van
de thematiek en helpt om de kwaliteit te verbeteren én het bereik van de Global Goals TV te vergroten.

De ambitie is uitzendingen te maken die door de lokale en, waar mogelijk, landelijke media worden uitgezonden.
Hier vindt u een eerste resultaat, met oud-minister van gehandicaptenzaken Rick Brink.

SDG platform

De NVVN heeft met Stichting 2030 het plan om een online platform op te richten, waar mensen hun initiatieven
rondom de realisatie van de SDG’s kunnen delen. Het is een centrale digitale plek waar mensen en organisaties
hun ervaringen en ideeén kunnen delen. Momenteel lopen hier al initiatieven op op lokaal niveau, hieruit halen
wij best practices voor een landelijk platform.

Dit platform heeft drie hoofddoelen:
o Het geeft de mogelijkheid aan deelnemers om te leren van vergelijkbare initiatieven.
e Het brengt in kaart welke initiatieven bijdragen aan de SDG’s.
o Het helpt deelnemers met elkaar te verbinden.

Voor de periode 2023-2025 is het streven om het platform te ontwikkelen en te zorgen voor zoveel mogelijk
deelnemers. Voor 2023 ligt de focus op het maken van het platform en het testen met verschillende
gebruikersgroepen. In 2024 wordt gestart met de promotie van het platform. Dit zal de NVVN oppakken via haar
partners bij verschillende MBQ’s, het promoten van het platform bij publieksevenementen en met een
communicatiecampagne.

Voor eind 2024 is het doel dat het platform acties verzameld op alle 17 SDG’s en dat de initiatieven op het
platform tenminste 1.000.000 Nederlanders bereiken. Het aantal te bereiken gebruikers hangt op middellange
termijn af van zowel het budget voor de eigen campagne, als de buy-in van verschillende partners, maar de NVVN
hoopt enkele duizenden gebruikers te kunnen bereiken in 2024.

Volgens de 3,5% regel moet ongeveer één van iedere dertig mensen in actie komen om een systeem te

veranderen. Dit zou betekenen dat het platform een structurele impact op nationale schaal kan hebben bij zo'n
600.000 gebruikers, een doel voor de langere termijn.
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https://www.youtube.com/watch?v=-cgNXdbGfNI&list=PLCwFDnJAi_phDQUlIPFIk8akgmE_orLHX&index=5

Wereldwijde vraagstukken aanpakken met
WFUNA

De NVVN - in het Engels de United Nations Association for the Netherlands (UNANL) - is lid van WFUNA, de
wereldwijde Federatie. WFUNA’s ledenbeleid kan veel actiever worden, waardoor de organisatie een krachtiger
gezicht richting leden krijgt, meer invloed kan uitoefenen en enthousiasmerend werkt voor nieuwe UNA’s. De
NVVN heeft bijvoorbeeld Indonesische jongeren op weg hebben geholpen om een UNA Indonesia op te richten.

Structurele ondersteuning vanuit WFUNA zou hierbij veel waard zijn. Ook regionaal, zoals bijvoorbeeld bij WFUNA
Europa, kan meer worden samengewerkt.

WFUNA moet hier een visie op ontwikkelen en ondersteuning bieden. Met het oog op een veel sterkere inzet op
positief ledenbeleid en samenwerking met leden om invloed uit te oefenen op belangrijke agenda’s doet onze
voorzitter in 2022 een gooi naar WFUNA Board-lidmaatschap. Zij heeft hiervoor al de noodzakelijke steun van UNA
Polen. Om dit te bereiken is wordt een delegatie opgezet naar de WFUNA general assembly in Georgié in
november 2022. Daarnaast werkt de NVVN als UNA-Nederland aan het versterken van de banden met andere
UNA'’s.

In 2023-2025 kan zij zich inzetten voor het versterken van het ledenbeleid van WFUNA.

Een van de activiteiten om de samenwerking binnen Europa te verbeteren en verdiepen, is het initiatief van de
NVVN om, in samenwerking met de Vlaamse counterpart, in 2023 een UNA Europa activiteit voor en door
jongeren organiseren. Daarnaast wil de NVVN kijken of we de volgende wereldwijde WFUNA Algemene
Vergadering in in 2025 in samenwerking met en in het Vredespaleis in Den Haag kunnen organiseren. WFUNA zet
zich sterk in voor SDG16+ en Pathfinders for Peaceful, Just and Inclusive Societies, waarvan Nederland een van de
initiatiefnemers is.
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Professionalisering communicatie

De NVVN wil Nederlanders te laten zien hoe belangrijk het is dat we wereldwijd in de VN met elkaar
samenwerken, hoezeer verbetering ook nodig is. Om dit te doen zijn een groter bereik van de NVVN en meer
coherentie in de boodschap van de vereniging nodig.

Een groter bereik is mogelijk door meer consequent te zijn in het gebruik van sociale media, door meer gebruik te
maken van betaalde posts en door beter af te stemmen op de behoeftes van de doelgroepen van de NVVN. Een
gezamenlijke tone of voice zal helpen om de kernboodschap van de NVVN nog beter over te brengen. Om dit te
bereiken wil de NVVN in de komende jaren een communicatieplan en een communicatiestrategie opstellen en een
communicatiewerkzaamheden uitbreiden.

Momenteel werkt de NVVN met een enthousiaste groep vrijwilligers die de sociale media bijhouden. Vanwege het
vrijwillige karakter en het verdelen van het takenpakket in hanteerbare delen varieert de frequentie van posts
sterk en is er geen consequente tone of voice. Daarnaast wordt er weinig gebruik gemaakt van betaalde promotie
en is er geen zicht op de behoeftes van de doelgroepen van de NVVN. Op sociale media heeft de NVVN haar
bereik al vergroot door regelmatiger te posten en onderling hierover te coérdineren. In de komende jaren zal deze
aanpak echter niet voldoen om een schaalsprong te maken.

De versterkte communicatiestrategie zal de volgende punten moeten adresseren:

o Hoe een gezamenlijke tone of voice gebruikt kan worden tussen de platforms;

Hoe de NVVN haar gebruik van (sociale) media kan afstemmen op de verschillende doelgroepen, zoals
jongeren met een interesse voor internationale samenwerking, MBO-studenten en professionals met
meer kennis van de VN;

Hoe de NVVN haar vrijwilligerscapaciteit optimaal inzet;

Hoe de NVVN haar partnerschappen kan gebruiken om haar bereik te vergroten;

Een huisstijl die NVVN-berichten herkenbaar maakt en het engagement verhoogt;

Hoe de NVVN financiéle middelen inzet om het bereik van haar berichten te vergroten.

De inzet is noodzakelijk om zowel de kwantiteit als de kwaliteit in de vorm van de berichtgeving van de NVVN te
vergroten waarbij zaken als:

Verbeteren van de kwaliteit van de berichtvoering van de NVVN
Coordineren dat er op de verschillende kanalen regelmatig wordt gepost
Coaching van vrijwilligers

Het opstellen van een huisstijl voor de NVVN
Vergroten bereik van de Nieuwsbrief

De Nieuwsbrief van de NVVN, die we in 2021 en 2022 op een aanzienlijk hoger niveau hebben gebracht en
aantrekkelijker hebben gemaakt, is een van de manieren om op te hoogte te blijven van het werk van de VN en de
activiteiten van de vereniging.
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Daarom zetten we bij activiteiten van partners ook meer in op het werven van abonnees dan op het werven van
nieuwe leden. Vaak blijkt dit een lagere drempel een goede manier om met de vereniging in contact te komen.

Nieuwe Kanalen

De NVVN werkt samen met journaliste Emma Louise Diest aan een VN-podcast. De gasten zijn steeds mensen die
op een duidelijke en begrijpelijke manier inzicht kunnen geven in een thema dat aan de VN en de SDGs kan
worden gerelateerd. Onze voorzitter Simone Filippini is tafeldame bij deze Podcast. Als pilot wordt de komende
jaren ingezet op zo’n 5-6 podcasts per jaar, met een los budget voor de promotie van deze podcasts. Dat laatste
vereist de inzet van professionele expertise.

Daarnaast neemt Simone Filippini wekelijks dan wel tweewekelijks deel aan radioprogramma ‘Haags Bakkie’ op
Den Haag FM. Zij neemt zelf steeds een gast mee, iemand die werkt aan belangrijke maatschappelijke thema’s met
een link met de SDG’s. Voor de komende jaren is de inzet om deze samenwerking voort te zetten.

Ten slotte wil de NVVN haar media-aanbod uitbreiden naar Tiktok, een spontaner medium waar een jonger
publiek op te vinden is.

VN Forum

VN-Forum brengt elk jaar een aantal interessante thematische dossiers uit waaraan uitstekende professionals hun
medewerking verlenen. Voor 2022 en verder zetten we in op een frequentie van drie nieuwe dossiers per jaar.
Een voorname focus is het vergroten van het bereik van het magazine. Momenteel krijgen de artikelen van
VN-forum zo’n 800 tot 1300 bezoekers, het doel is om dit de komende jaren stevig te laten toenemen. Hiertoe
wordt budget gestoken om het VN-forum publicaties te ondersteunen, maar willen we vooral ook aansluiten bij de
communicatiekanalen van derden die de dossiers gratis kunnen verspreiden.
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Van NVVN naar Koninkrijks-VVN

Vanaf 2023 gaat de NVVN inzetten op het versterken van de contacten met de landen binnen het Koninkrijk in het
Caraibisch gebied. Het is feitelijk vreemd dat er alleen een Nederlandse Vereniging voor de VN is (UNANL) en dat
de drie landen van het Koninkrijk in het Caribisch Gebied daar helemaal niet bij betrokken zijn.

Het doel is om de NVVN op termijn om te vormen tot een Koninkrijksvereniging, met afdelingen in alle vier de
landen binnen het Koninkrijk. Het opzetten van zo’n vereniging zal bijdragen aan de relaties tussen de landen in
het koninkrijk en begrip creéren voor hoe de verschillende landen zich tot de VN. Het versterkt dus het koninkrijk
als multi- continentaal project.

Om die reden zijn voor de Raad van Advies drie prominente leden benoemd. De laatste Minister-President van de
Antillen, Emily de Jongh-Elhage voor Curacao; voormalige Premier en partijleider AVP, Mike Eman, voor Aruba en
voormalige Premier Sarah Wescot-Williams, voor Sint-Maarten.

Het vormen van sterke VVN afdelingen in de landen van het koninkrijk zal het maatschappelijk middenveld
versterken. Daarnaast zal het bestaan van een sterke VN-vereniging in de landen van het koninkrijk helpen om

partnerschappen op te zetten om de SDG's te bereiken.

De NVVN zal met het oog op een KNL-VVN een separate aanvraag indienen bij BZK.
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Mensen en middelen

Meer ‘handen aan het bed’ & fondsen

De NVVN draait vrijwel 100% op enthousiaste vrijwilligers. We hebben de capaciteit van het bestuur daarom
uitgebreid om ‘meer handen aan het bed’ te hebben. Waar we enkele jaren geleden een bestuur hadden van zo’n
5 tot 7 personen, zijn we nu met een kernteam van rond de 10 vrijwilligers. Dit betekent dat de NVVN het werk
beter kan verdelen en wat meer kan doen met dezelfde middelen. Het blijft echter vrijwilligerswerk en de
bestuursleden zijn beperkt beschikbaar voor substantiéle werkzaamheden. Om het gebrek aan continuiteit
enigszins te ondervangen, heeft de NVVN sinds 2019 een activiteitencodrdinator, die voor 1 dag in de week een
vergoeding ontvangt (en daarnaast ook nog een tot twee dagen op vrijwillige basis voor de NVVN werkt). Deze
opzet heeft tot op heden tot hele goede resultaten geleid, maar de capaciteit is echt te beperkt voor de ambitie
die de NVVN heeft. Ook zijn de financiéle middelen hiervoor vrijwel uitgeput.

Een nieuwe ontwikkeling de afgelopen jaren is dat we zelf succesvolle fondsenwerving hebben gedaan om
financiéle ruimte te hebben voor specifieke projecten. Daar zal de NVVN mee doorgaan, waardoor de NVVN
projecten kan dragen.

Om professioneel en duurzaam te kunnen presteren en de voorgenomen doelen te realiseren, kan de NVVN niet
alleen draaien op vrijwilligers. Hiervoor heeft de organisatie een minimale hoeveelheid betaalde capaciteit nodig.
Dit betreft naast de activiteitencodrdinator meer capaciteit op de communicatie en ondersteuning bij de
administratie. Dit meerjarenplan is daarop gebaseerd. Voor additionele projecten zal separaat financiéle steun
worden gezocht.
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Financién

Gedurende 2023-2025 is er een flinke groei te zien in de verwachte uitgaven. In 2022 is er flink bezuinigd om ook
zonder verder subsidie de NVVN op haar reserves draaiende te houden. Voor 2023, 2024 en 2025 is het
activiteitenbudget weer verhoogd wordt ingezet op een professionaliseringsslag.

Personeelskosten € 15,000.00 € 67,000.00 € 67,000.00
Communicatie €- € 32,000.00 € 32,000.00
Activiteiten

Coordinator € 15,000.00 € 30,000.00 € 30,000.00
Financién en

administratie €- € 5,000.00 € 5,000.00

De NVVN zet in op het vergroten van haar slagkracht en het beperkt uitbreiden van de functie van
activiteitencoordinator en de eerder benoemde shared-services aanpak. In totaal betekent dit een groei van zo’n
52,000 euro om de professionalisering vorm te geven. De activiteitencodrdinator rekent een uurtarief van 37,50
euro en voor de communicatie uitbreiding is 40 euro gerekend (inclusief BTW en werkgeversbelastingen).

Goodwill

Ambassadeurs €- € 250.00 € 250.00
Raad van Advies €- € 250.00 € 250.00
VN Forum € 250.00 € 250.00 € 250.00
Bankkosten € 175.00 € 175.00 € 175.00
Secretariaat € 150.00 € 150.00 € 150.00
ALV € 500.00 € 500.00 € 500.00
WFUNA € 1,450.00 € 1,450.00 € 1,450.00

In de organisatiekosten van de NVVN verandert weinig, met als enige substantiéle verandering een budget voor
een attentie voor de leden van de Raad van Advies en de Goodwill Ambassadeurs, a 10 euro p.p.

Koninkrijksvereniging € 34,000.0 € 31,500.00 € 24,500.00
SDG-platform € 21,500.00 € 18,500.00
Algemeen

Activiteitenbudget €9,200.00 € 31,250.00 € 31,250.00

Het budget voor de koninkrijksvereniging wordt verder toegelicht in bijlage 3. Het budget voor het SDG platform
en het algemeen activiteitenbudget worden later nog in detail toegelicht.



Communicatie €- € 12,000.00 € 12,000.00
Overig € 10,500.00 € 10,500.00
Radio Salto € 1,000.00 € 1,000.00
Podcast € 500.00 € 500.00

Er is ruimte gereserveerd voor de communicatie van verschillende initiatieven. Dit bedrag zal met name gaan naar
online promotie via bijvoorbeeld sociale media en Google analytics. Met de huidige website van de NVVN zien we
dat we online beter vindbaar zijn, waardoor de multiply-factor van advertenties hoger wordt. Daarnaast gaat het
geld naar fysieke communicatie (zoals banners, flyers en posters) voor publieksevenementen zodat de NVVN goed
vertegenwoordigd wordt.

De totale uitgaven van de NVVN lopen van 2023 tot en met 2025 flink op, dit is ook nodig om de slagkracht van de
NVVN stap voor stap te vergroten. De verwachting is dat voor 2025 een eventuele verdere groei in het
activiteitenbudget (niet begroot) grotendeels uit fondsen zal komen.

Activiteitenbudget

Activiteit 2023 2024 2025
WFUNA € 5,000 €- € 3,000.00
NVVN Organisatie € 3,000.00 € 4,500.00 € 4,500.00
Jaarvergadering RvA € 3,000.00 € 3,000.00 € 3,000.00
Diner Goodwill

Ambassadors € 1,500.00 € 1,500.00 € 1,500.00
Kijk Radio Salto € 2,500.00 € 2,500.00 € 2,500.00
Podcasts € 2,200.00 € 2,750.00 € 2,750.00
Journalist € 600.00 € 750.00 € 750.00
Editing € 400.00 € 500.00 € 500.00
Reiskosten € 400.00 € 500.00 € 500.00
Locatie € 600.00 € 750.00 € 750.00
Lunch € 200.00 € 250.00 € 250.00
SDG platform € 21,500.00 € 18,500.00
Programmering, app

design, illustratie € 10,000.00 € 3,000.00
Webdevelopment,

serverhuur, domeinhuur € 3,000.00 € 7,000.00
Communicatie en

webmasting € 8,500.00 € 8,500.00
Veteranendag € 300.00 € 300.00 € 300.00
Nacht van de VN € 1,000.00 € 1,000.00 € 1,000.00
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Grondvest 0 €- €-
Miss World NL € 200.00 € 200.00 € 200.00
Radio Den Haag 0 € - €-
Global Lands 0 € 100.00 € 100.00
Invictus Games 0 €- €-
SDG Game €- €- €-
Totaal € 9,200.00 € 31,250.00 € 31,250.00

Het Activiteitenbudget bevat een groot aantal activiteiten voor de komende jaren, maar is uiteraard niet
uitputtend. Alleen bedragen van 2000 euro of meer zullen worden toegelicht.

In 2022 is er een WFUNA-ALV, deze wordt iedere paar jaar gehouden, dus hier is in 2025 budget voor vrijgemaakt.
Om de RvA op een passende plaats te ontvangen is er een redelijk budget nodig, dit wordt gelukkig grotendeels in
natura gesponsord door de RvA-leden. In 2023 is er budget gereserveerd voor een WFUNA-activiteit in
samenwerking met de Vlaamse VVN.

De radio Salto en podcast kosten zijn voor meerdere iteraties. In het geval van radio Salto gaat het om 10
uitzendingen jaarlijks, voor de podcasts is dat vier podcasts voor 2023 en vijf voor de twee volgende jaren.

Het SDG-Platform brengt significante kosten met zich mee. Dit platform wordt ook deels gefinancierd vanuit
fondsenwerving.

Ten slotte is de SDG Game in deze begroting niet meegenomen. Dit omdat de SDG Game budgetneutraal wordt

uitgevoerd door financiering vanuit verschillende fondsen. Dat betekent ook dat de doelen die de NVVN heeft met
het implementeren van de SDG Game getemporiseerd worden aan de hand van de fondseninkomsten.
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Bijlage 1: samenstelling Bestuur

Simone studeerde Slavische taal- en Letterkunde. Zij heeft 25 jaar gewerkt als diplomaat voor het Ministerie van Buitenlandse
Zaken. Onder anderen was ze verantwoordelijk voor communicatie over Europese samenwerking en Hoofd van de afdeling
vrouwenrechten. Ook was ze Ambassadeur voor Nederland in Noord-Macedonié en Consul-Generaal in Miami. In 2013 vertrok
Simone bij de overheid om Directeur te worden van een van de grootste hulp- en ontwikkelingsorganisaties van Nederland, Cordaid.
Daarna werkte ze een jaar als interim-Directeur bij het Nederlands Instituut voor Meerpartijen Democratie. Vervolgens heeft ze haar
passie gevolgd en haar eigen organisatie Leadership4SDGs opgezet, gericht op het versterken van de kwaliteit van leiderschap in
regeringen met het oog op het behalen van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen - de SDG’s - van de Verenigde Naties (VN). De SDG’s
hebben als doel vreedzame, inclusieve samenlevingen te bouwen, waarin niemand achterblijft. Simone is voor D66 politiek actief
geweest, 0.a. als lid van het Landelijk Bestuur. Op dit moment is ze onder meer Voorzitter van de Nederlandse Vereniging voor de VN
en lid van de Raad van Toezicht van het Netherlands-African Business Center. Ook is ze sinds kort Voorzitter van D66 Dordrecht.
Daarnaast is ze lid van de Internationale Raden van Advies van de Athena School of Management in Mumbai, India en van The
London Story. In 2022 was ze deel van de Sustainable Development Leaders Mastermind Group van de UNSSC. Per nov. 2022 is
Simone lid van de Board of Trustees van Population Matters in Londen. Ze is ook strategisch adviseur, leidt discussies in allerlei fora

en is actief als spreker. Sinds kort werkt Simone aan een boek over de relatie tussen het realiseren van de SDGs en leiderschap.

Verkiezingswaarnemer geweest in vele missies naar Zimbabwe (2x), Bangla Desh, Sri Lanka (2x), Namibié en Tunesié. Vanaf 2002
gewerkt als UNV-er als logistiek medewerker afdeling Supply en als OIC (Officer in Charge) Supply allereerst in Kalemie, sector East
en daarna in Kinshasa DR Congo in de missie die toen nog heette MONUC en vanaf 2004 als medewerker UN als Chef Budget en
Planning en requisitions Supply Section en OIC Supply bij de missie ONUCI in Ivoorkust tot november 2011.
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Secretaris

Michael Stam heeft een affiniteit met mensenrechten, internationale betrekkingen en de Europese Unie. Michael heeft een master
in Human Rights Policy and Practice van de universiteiten van Gothenburg, Deusto en Roehampton en werkt nu als bestuurlijk
adviseur digitalisering bij de gemeente Den Haag. Daar pakt hij het gedachtengoed van de NVVN op door te werken aan digitale

ethiek en internationale samenwerking op het gebied van digitalisering. Daarnaast zet hij zich als secretaris voor de NVVN in.

Bestuurslid Communicatie

Melanie van Driel is bestuurslid communicatie binnen de NVVN. Tijdens haar studie Politicologie zat Melanie al in het bestuur van
diverse NVVN-gerelateerde organisaties, waaronder UNISCA en SIB-Amsterdam. Ook was zij voorzitter van het NGIZ-Amsterdam. Na
haar studie werkte ze als onderzoeksassistent bij het International Institute for Asian Studies aan de Universiteit Leiden, en als
docent Bestuurskunde aan de Faculty of Governance and Global Affairs aan de Campus Den Haag van de Universiteit Leiden. Naast
haar werkzaamheden voor het bestuur is zij promovendus aan de Universiteit van Utrecht binnen het Global Goals project. Als
promovendus doet zij onderzoek naar de duurzaamheidsdoelstellingen van de VN (de SDGs). De focus binnen dit onderzoek ligt op
de vraag in hoeverre deze doelstellingen invloed hebben op het gedrag van internationale organisaties. In de avonduren is Melanie
fractievoorzitter van Progressief Oegstgeest, een lokale samenwerking tussen GroenLinks en de Partij van de Arbeid. In het verleden
zat Melanie in het bestuur van GroenLinks in Alphen aan den Rijn, alsmede GroenLinks Zuid-Holland.
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https://globalgoalsproject.eu/

WESSEL TOONEN

Wessel Toonen behaalde een Research Master of Arts in Politieke Cultuur en Nationale Identiteiten aan de Universiteit Leiden en
deed de Leergang Buitenlandse Betrekkingen (LBB) aan het Instituut Clingendael. Hij werkte voor het Shared Action for Rule of Law
Progress (SHARP) programma in Libié, dat wordt gefinancierd door de EU. Wessel publiceerde over internationale
veiligheidsvraagstukken bij het NAVO Excellentiecentrum voor Civiel-Militaire Samenwerking (CCOE) en het Ministerie van Defensie.
Bij de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) ondersteunde hij trainingsprogramma's over lokaal bestuur voor
VN/NGO-professionals, ontwikkelings functionarissen en ambtenaren. Wessel reisde af naar Oeganda om verslag te doen van lokale
inspanningen tegen gendergerelateerd geweld en werkte voor het Directoraat-Generaal voor Europese Burger Bescherming en
Humanitaire Hulpoperaties (DG ECHO) van de Europese Commissie. Als trainer is hij momenteel actief voor Atlantic Forum en
Humanity in Action Nederland. Kenmerkend voor Wessel is zijn resultaatgerichte, flexibele en nieuwsgierige instelling. Hij geniet
daarom van internationale omgevingen waarin hij mensen kan verenigen voor gemeenschappelijke doelen.
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SUZANNE SULE

Algemeen bestuurslid

Suzanne (Zsuzsanna) is in Budapest geboren en is na het afronden van haar diplomatieke opleiding decennialang professioneel actief
geweest in het versterken van de relaties tussen Hongarije en de VN. Als Nederlandse is zij vervolgens nauw betrokken geraakt in

het steunen van kwetsbare doelgroepen in verschillende landen. Haar vertrouwen in internationale samenwerking is gedurende de
loop van haar carriere sterker geworden. Daarom zet zij zich graag in als bestuurslid ledenbeleid binnen de NVVN.

Bestuurslid external affairs




NUPUR KOHLI

Co-secretaris

Nupur Kohli is arts, auteur, veel gevraagd innovatief spreker en een leider in de gezondheidszorg. Ze ontving erkenning van jong

Europees leider van Professor Klaus Schwab, Founder and Executive Chairman, World Economic Forum, Geneva. Ze was een
delegatielid en spreker tijdens de Annual Meeting van de World Economic Forum in Davos 2022 waar ze sprak over global healthcare
en jong leiderschap. Ze is toezichthouder bij UNICEF Nederland, Advisory Council Member van World Economic Forum Global
Shapers, Board member Amsterdam Economic Board, Voorzitter Raad van Toezicht bij Lantaren Venster Rotterdam en lid van het
European Health Parliament. Ze heeft eerder gewerkt als jeugdarts en was ledenraadslid van de LAD en lid van het capaciteitsorgaan
kamer Sociale Geneeskunde. Ze studeerde geneeskunde in het AMC en is Harvard Business School, Exec. MBA, PLD kandidaat.
Nupur is een hoog gewaardeerd spreker op internationale fora en bij top management, technische en zorginstituten. Ze won
verscheidene awards, zoals het Financieele Dagblad (FD) top 50 jonge leiders van Nederland, VIVA400 meeste inspirerende vrouw
van Nederland en Inspiring 50 meest inspirerende vrouwen uit Nederland in Europa. Ook noemde Eva Jinek.nl Nupur in haar lijst
met 15 voorbeeld vrouwen in 2022. Nupur is auteur van het boek Chill! over Stress en Productiviteit.

CATHARINA VAN STAVEREN

Activiteitencoodrdinator

Catharina van Staveren deed de HBO opleiding Leisure Management met als specialisatie Eventmanagement. Ze studeerde hierna
nog twee jaar Communicatie en Informatiewetenschappen aan de RUG. Catharina werkte als communicatie- en public relations
manager voor Superclubs, een internationale vijf-sterren hotelketen. Ze werkte intensief samen met internationale pers en film
crews en ze begeleidde topambtenaren, prominenten en beroemdheden afkomstig vanuit de hele wereld. Tevens heeft zij
burgemeesters bij hun functies begeleid en was ze speechschrijver. Catharina werkte op een kabinet van B&W bij een gemeente, bij
een hogeschool deed ze de voorlichting en de public relations van een opleiding. Catharina heeft een eigen bedrijf in communicatie,
congressen en events, gericht op vrede en mensenrechten. Catharina is ambassadeur voor Uniting for Peace UK. Deze NGO werkt
voor vrede en voor een betrouwbare, krachtige en effectieve Verenigde Naties. De grootvader van Catharina werkte vanaf 1967 voor
de Verenigde Naties in New York en hij is haar grote inspirator.

NB: kijk voor de meest actuele lijst van het bestuur op: https://nvvn.nl/over-nvvn/#Hetbestuur
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Bijlage 2: NVVN en media exposure

Externe Activiteiten
21-02-2021 Simone Filippini was als jurylid vertegenwoordigd bij de jurering van
de Miss World Nederland verkiezing samen met NVVN Ambassadeur

Actrice en presentatrice Tanja Jess.

26-03-2021 Simone Filippini was als jurylid vertegenwoordigd bij de casting van
nieuwe Miss World Nederland finalisten op Slot Loevestein.

Simone Filippini was betrokken en speelde een rol bij de opname van
een videoclip van Miss World Nederland en gaf les over de SDGs aan

de finalisten.

24-09-2021 Simone Filippini was als panellid en spreker vertegenwoordigd bij het
UN live Festival van Stichting 2030 in Leiden.

29-10-2021 Simone Filippini was als spreker vertegenwoordigd bij de nacht van de
VN samen met een NVVN stand die bemand werd door bestuursleden.

19-11-2021 Simone Filippini was als spreker vertegenwoordigd bij Slot Loevestein
tijdens het Symposium van Hugo de Groot.
Radio interviews bij Den Haag FM

Simone deed dit jaar 26 radio optredens met een zelf meegenomen gast bij Den Haag FM deze opnames zijn
vrijwel allemaal terug te zien en te beluisteren op NVVN TV lees verder hieronder:

NVVN TV

De den Haag FM kijk-radio opnames van Simone Filippini en haar gasten zijn in de vorm van NVVN TV You tube
filmpjes van de via deze link vastgelegd en zijn hier te bekijken: https://nvvn.nl/nvvn-tv-online/

Podcasts

Alle VN Podcasts zijn hier te bekijken en te beluisteren:
https://nvvn.nl/nieuwe-nvvn-podcast-online/

28


https://nvvn.nl/nieuwe-nvvn-podcast-online/

Een lijst van NVVN Goodwill Ambassadeurs en hun inzet en exposure in de landelijke media in 2021
Miss World Nederland

Een interview van Simone Filippini en Miss World Nederland Directrice Katia Maes en Marisol bij radio den Haag
FM

https://www.ad.nl/show/eindhovense-dilay-is-miss-world-nederland~a3a3f09a/

h //www.msn.com/nl-nl
ng/ar-AAQPnlo?li=BB13p7IR

https://www.rtlboulevard.nl/entertainment/showbizz/artikel/5239400/dilay-willemstein-miss-world-nederland

Nikkie Tutorials

www.telegraaf.nl/entertainment/955314473/nikkie-de-jager-spreekt-tijldens-vn-to

https://www.ad.nl/buitenland/nikkie-de-jager-spreekt-bij-de-vn-heel-trots-en-blij-dat-ik-nu-voor-verandering-kan-

zorgen~ac33c217/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

NLtpPs.// WWW DANTIA.NI/D CNigna/NIKKIe-Ae-]ag8er-

59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

https://www.ed.nl/buitenland/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-rechten-van-lhbtiers~aceecf59/?re

ferrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Rick Brink

https://www.destentor.nl/vechtdal/rick-brink-uit-hardenberg-zet-zich-als-goodwill-ambassadeur-in-voor-verenigde

andse-vereniging-
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https://www.ad.nl/show/eindhovense-dilay-is-miss-world-nederland~a3a3f09a/
https://www.ed.nl/eindhoven/dilay-willemstein-uit-eindhoven-is-miss-world-nederland~aa0b6357/
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/lizzy-dobbe-reist-af-naar-puerto-rico-voor-miss-world-verkiezing/ar-AAQPnlo?li=BB13p7IR
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/lizzy-dobbe-reist-af-naar-puerto-rico-voor-miss-world-verkiezing/ar-AAQPnlo?li=BB13p7IR
https://www.rtlboulevard.nl/entertainment/showbizz/artikel/5239400/dilay-willemstein-miss-world-nederland
https://www.telegraaf.nl/entertainment/955314473/nikkie-de-jager-spreekt-tijdens-vn-top-in-new-york
https://www.ad.nl/buitenland/nikkie-de-jager-spreekt-bij-de-vn-heel-trots-en-blij-dat-ik-nu-voor-verandering-kan-zorgen~ac33c217/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.ad.nl/buitenland/nikkie-de-jager-spreekt-bij-de-vn-heel-trots-en-blij-dat-ik-nu-voor-verandering-kan-zorgen~ac33c217/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/nikkie-de-jager-spreekt-tijdens-vn-top-in-new-york/ar-AAOGXVZ
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/nikkie-de-jager-spreekt-tijdens-vn-top-in-new-york/ar-AAOGXVZ
https://www.tubantia.nl/buitenland/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-rechten-van-lhbtiers~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.tubantia.nl/buitenland/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-rechten-van-lhbtiers~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.ed.nl/buitenland/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-rechten-van-lhbtiers~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.ed.nl/buitenland/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-rechten-van-lhbtiers~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.nu.nl/achterklap/6158591/nikkie-de-jager-ziet-spreken-bij-vn-als-ontgroening-wil-nog-veel-meer-doen.html
https://www.nu.nl/achterklap/6158591/nikkie-de-jager-ziet-spreken-bij-vn-als-ontgroening-wil-nog-veel-meer-doen.html
https://www.destentor.nl/vechtdal/rick-brink-uit-hardenberg-zet-zich-als-goodwill-ambassadeur-in-voor-verenigde-naties-meer-diversiteit~a6bfe6e2/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.destentor.nl/vechtdal/rick-brink-uit-hardenberg-zet-zich-als-goodwill-ambassadeur-in-voor-verenigde-naties-meer-diversiteit~a6bfe6e2/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.detoren.net/regio/hardenberg/hardenberg/35871/rick-brink-goodwill-ambassadeur-voor-de-nederlandse-vereniging-
https://www.detoren.net/regio/hardenberg/hardenberg/35871/rick-brink-goodwill-ambassadeur-voor-de-nederlandse-vereniging-

www.rtvoost.nl/nieuws/1973162/Rick-Brink-treedt-als-goodwill-ambassadeur-toe-tot-de-Nederlandse-Ver

niging-voor-Vereni -Nati
Bo Kramer

https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigd
e-naties/ar-AAQMILz?1i=BB13p7IR

https://www.hln.be/showbizz/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-lgbtg-rechten~aceecf59/?referrer=
https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

newsbeezer.com/netherlands/nikkie-de-jager-maakt-mensen-bewust-van-de-rechten-van-lhbts-o

in-het-buitenland/

https://wing.nl/articles/232885/nikkie-de-jager-naar-vn
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https://www.rtvoost.nl/nieuws/1973162/Rick-Brink-treedt-als-goodwill-ambassadeur-toe-tot-de-Nederlandse-Vereniging-voor-Verenigde-Naties
https://www.rtvoost.nl/nieuws/1973162/Rick-Brink-treedt-als-goodwill-ambassadeur-toe-tot-de-Nederlandse-Vereniging-voor-Verenigde-Naties
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigde-naties/ar-AAQMILz?li=BB13p7IR
https://www.msn.com/nl-nl/entertainment/nieuws/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigde-naties/ar-AAQMILz?li=BB13p7IR
https://www.omroepflevoland.nl/sport/261344/paralympier-bo-kramer-ambassadeur-van-vn-vereniging
https://www.welingelichtekringen.nl/anp/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigde-naties
https://lc.nl/sport/Paralympisch-atleet-Bo-Kramer-wordt-ambassadeur-Verenigde-Naties-27163110.html
https://www.nporadio2.nl/fragmenten/janwillemstartop/dd1f3479-acc5-4a56-8b3f-477b317873c0/2021-11-17-rolstoelbasketbalster-bo-kramer-wordt-ambassadeur-voor-de-nederlandse-vereniging-voor-de-verenigde-naties
https://www.nporadio2.nl/fragmenten/janwillemstartop/dd1f3479-acc5-4a56-8b3f-477b317873c0/2021-11-17-rolstoelbasketbalster-bo-kramer-wordt-ambassadeur-voor-de-nederlandse-vereniging-voor-de-verenigde-naties
https://drimble.nl/regio/groningen/80512410/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigde-naties.html
https://drimble.nl/regio/groningen/80512410/paralympisch-atleet-bo-kramer-wordt-ambassadeur-verenigde-naties.html
https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5256219/te-gast-nikkie-de-jager-met-gala-televizier-verenigde-naties
https://www.evajinek.nl/onderwerpen/artikel/5256219/te-gast-nikkie-de-jager-met-gala-televizier-verenigde-naties
https://www.linda.nl/nieuws/bekend/nikkie-de-jager-wil-kennis-lhbti-gemeenschap-overdragen/
https://www.hln.be/showbizz/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-lgbtq-rechten~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.hln.be/showbizz/nikkie-de-jager-vraagt-op-vn-top-aandacht-voor-lgbtq-rechten~aceecf59/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://newsbeezer.com/netherlands/nikkie-de-jager-maakt-mensen-bewust-van-de-rechten-van-lhbts-op-vn-top-in-het-buitenland/
https://newsbeezer.com/netherlands/nikkie-de-jager-maakt-mensen-bewust-van-de-rechten-van-lhbts-op-vn-top-in-het-buitenland/

