
Het beloningsbeleid van de Nederlandse Vereniging voor de Verenigde Naties 

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. De
activiteitencoördinator ontvangt een bescheiden onkostenvergoeding in verband met
haar werkzaamheden (8 uren werkzaamheden per week).

Inkomsten

De inkomsten worden verkregen via subsidies die hoofdzakelijk worden
aangevraagd in het kader van te organiseren (meestal landelijke gerichte)
activiteiten. Het vermogen wordt beheerd door en besteed onder
verantwoordelijkheid van de penningmeester. De inkomsten worden besteed aan
organisatiekosten en voor het uitvoeren van een breed scala aan activiteiten.

NVVN organisatiekosten

De NVVN heeft bijzonder lage organisatiekosten. Niet alleen is de NVVN een
vrijwilligersorganisatie, ook heeft de organisatie geen kantoorruimte. De NVVN is lid
van de Humanity Hub in Den Haag en maakt gebruik van werk- en
ontmoetingsruimten om de jaarlijkse ALV en andere vergaderingen en evenementen
te organiseren.

Kosten worden gemaakt voor hosting van de website en het versterken van de ‘look
& feel’, en impact van de sociale media waarop de NVVN zich veelvuldig beweegt, te
weten LinkedIn, Facebook, X, Instagram, en Youtube. Hieraan worden binnenkort
toegevoegd Snapchat en Tiktok.

Jaarlijks worden op bescheiden schaal nieuwe communicatiemiddelen aangeschaft
zoals (rol)banners en posters (nu met QR codes naar de website), die gebruikt
worden voor evenementen zoals de Nationale Veteranen dag, optredens op
universiteiten en scholen en bij andere (discussie-, leden-) bijeenkomsten.

Daarnaast bekostigt de NVVN het lidmaatschap van WFUNA, de organisatie van de
Algemene Ledenvergadering, biedt beknopte steun aan de VN-forum redactie voor
gemaakte onkosten, verzorgt de (gedeeltelijke) vergoeding van (OV) reiskosten van
de bestuursleden, organiseert de jaarlijkse ALV, bijeenkomst van de leden van Raad
van Toezicht en de werving van nieuwe leden.


